3. Тренинг для руководителей подразделений, HR – менеджеров
· 12 элементов успешного менеджмента, выявленных в наиболее стабильно развивающихся кампаниях (по материалам исследований GALLUP Institute)

· Как удержать наиболее талантливых сотрудников и неформальных лидеров малых групп и создать наилучшие условия для их развития.
