4. Тренинг для внутренних коучей/менеджеров среднего звена

· Типы личности, стили восприятия и обработки информации и индивидуальные стили обучения. Метапрограммы. Индивидуальная помощь сотрудникам при возникновении локальных проблем и/или новых задач.
· Стратегии творческого обучения и методы их усвоения.     Баланс теории и практики.

· Совершенствование профессиональных навыков коммуникации, позитивной мотивации, выявления глубинных позитивных намерений, переформирования неэффективного поведения, поддержания ресурсного состояния,  самомотивации и др.

· Личностное развитие: повышение самооценки, эмоциональной устойчивости, совершенствование системы ценностей.

· Обучение быстрому отдыху и восстановлению сил и энергии после и в моменты перенапряжения или кризисных ситуаций.

· Методы выявления сильных сторон сотрудников.
· Интеграция командного видения в работу внутренних коучей.

