6. Система послетренинговой поддержки позитивной динамики команды.

· Разработка совместно с руководством системы сбора информации и оценки качества работы сотрудников, стиля общения и других факторов групповой динамики.

· Планирование периодических поддерживающих тренингов для внутренних коучей. 

· Индивидуальная работа с внутренними коучами и другими сотрудниками.

· Совершенствование методов подбора новых сотрудников, выявление их наиболее сильных сторон и значимых форм поддержки.

· Поддержка адаптации новых сотрудников. Индивидуальная работа с ними и их коучами. 

· Планирование периодических встреч с руководством для получения обратной связи и корректировки процесса

